
ت  
وت  الخ  ي  ادرات  من  ب  ر  على دعم المب  ركت  رة  الت 

ارة  عامة   ش  است 



 بالإدارة العامة للتشاركية ل 
ً
ستهدافها من بيوت الخبرة المجالات التي تتطلع المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني ممثلة

لدعم المبادرات

ص
ـــــــــخ 

المل



عايير الدولية استحداث وتطوير برامج نوعية في تنمية وتجويد الكادر البشري لتلبية متطلبات سوق العمل وفق الم
برى 2030بالتخصصات التي تنسجم مع رؤية من المملكة 

ُ
من خلال مبادرات و إبرام اتفاقيات مع كيانات ك

طلاع ا هداف  الاست 



:كانت النتائج على النحو التالي

؟المجالات التي تتطلع لاستهدافها من بيوت الخبرة لدعم المبادراتما# 

%35.3. تبادل الخبرات من خلال تنمية القدرات والمهارات المعرفية1.

%10. تقديم خدمات بحثية واستشارية2.

%25.7. والتخصصاتتطوير المعايير3.

%28.9.في دعم و رعاية مشاريع وابتكارات المتدربين والمتدرباتالاستفادة4.

رارات   ج  و الق 
ائ  ب  الن 



حول المجالات التي تتطلع الإدارة العامة للتشاركية Xبناء على نتائج استطلاع الاستشارة العامة الخاصة بمنصة 
.ات المعرفيةلاستهدافها من بيوت الخبرة لدعم المبادرات والتي رجحت تبادل الخبرات من خلال تنمية القدرات والمهار 

رارات   ج  و الق 
ائ  ب  الن 



:أن تعمل الإدارة العامة للتشاركية على التالي

عاون مع إدراج التعاون بتبادل الخبرات وتنمية القدرات والمهارات المعرفية ضمن المجالات ذات الولوية في الت•
.الجهات ذات العلاقة

ت مع الجهات ذات ولهمية مشاريع الابتكارات للمتدربين ودعمها ورعايتها ، ستركز الإدارة على بناء عدد من التشاركيا•
.العلاقة والتي تختص بهذا الشأن

.ستعمل الإدارة على طرح ما يتعلق بالتعاون في تطوير المعايير والتخصصات ضمن العمال القادمة•

ات   وصب  الي 




